ROMÂNIA
JUDEȚUL CALARASI
COMUNA ALEXANDRU ODOBESCU
PRIMAR
DISPOZIȚIE 
PRIVIND APROBAREA CODUL DE ETICĂ ȘI CONDUITĂ A FUNCȚIONARILOR PUBLICI ȘI PERSONALULUI CONTRACTUAL

Având în vedere referatul nr.4819 din 22.11.2023, întocmit de Ilie Doinita, secretar general;
În baza prevederilor pct. 1.2.2 Standard 1 Etica și integritatea ANEXA 1 din Ordinul 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităților publice;
         Prevederile art. 64 din Legea nr. 24/ 2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative, republicată, cu modificările și completările ulterioare
În conformitate cu prevederile Părții VI, Titlului II, Cap. V, Titlului III, Cap. III și V din OUG nr. 57/2019 Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
În temeiul art. 196 alin.(l) lit. b) din Ordonanța de urgență nr.57/2019 privind
Codul administrative, cu modificările și completările ulterioare;
D I S P U N:
Art.1.Se aprobă Codul de Etica si Conduita a salariaților din cadrul Primăriei Comunei Alexandru Odobescu, conform anexei care face parte integrantă din prezenta dispoziție.
Art.2. Funcționarii publici și personalul contractual din cadrul Primăriei Comunei Alexandru Odobescu au obligația de a respecta prevederile Codului de etica si conduită aprobat prin prezenta Dispoziție.
            Art.3. Codul de conduită a funcționarilor publici și a personalului contractual din cadrul Primăriei Comunei Alexandru Odobescu se comunică fiecărui angajat prin grija secretarului general. 	     
            Art.4. Prezenta dispoziție se comunică tuturor  compartimentelor din cadrul Primăriei Comunei Alexandru Odobescu și Instituției Prefectului județului Călărași.

 PRIMAR,
EREMIA NICULAE 

CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
			SECRETAR GENERAL,
                                                                                             ILIE DOINITA 	

Nr.136
Emisa  la comuna Alexandru Odobescu
Astăzi  22.11.2023                              																																																																									
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